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I SKYRIUS
IVADAS

Kauno r. Kaderginés mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — centras) strateginio plano tikslas
— organizuoti jstaigos veikla, valdyti poky&ius, jtraukti centro Bendruomene; ] problemy sprendima,
tobulinti mokymo(si) ir ugdymo(si) salygas, sukuriant darnig, saugia, be patydiy aplinka, skatinandia
individualiy gebéjimy ir jgiidziy vystyma, sveika gyvenseng.

Strateginj plang rengé centro direktoriaus 2020 m. gruodZio 9 d. jsakymu Nr. V-35 sudaryta
darbo grupé. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi viegumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir
partnerystés principy, vadovautasi Salies ir rajono savivaldybés- §vietimo veiklg reglamentuojangiais
dokumentais, centro veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis, atsizvelgiant j bendruomenés poreikius,

iSorinius ir vidinius veiksnius ir turimus materialivosius isteklius.

II SKYRIUS
CENTRO PRISTATYMAS

Per 80 gyvavimo mety Kagerginés mokykla i§gyveno augimo, brandos ir smukimo etapus, vyko
6 reorganizacijos, keitési infrastruktiira. Dar 1940 m. jsteigtoje Kagerginés pradinéje mokykloje mokeési
45 Kagerginés miestelio ir aplinkiniy kaimy vaikai. Didéjant mokiniy skaiGiui, 1945 m. jsteigiama
progimnazija, kuri 1949 m. perorganizuojama j septynmete mokykla. 1959 m. mokykla tampa vidurine,
0 1965 m. spalio 23 d. jvyko i8kilmingas naujo mirinio trijy auksty pastato atidarymas. 1972 m. pastadius
antrgjj nauja mokyklos pastata buvo jrengtas bendrabutis ir apgyvendinta iki 200 aplinkiniy kaimy ir
vienkiemiy mokiniy. 1975-1985 mety laikotarpiu mokykloje mokeési net iki 600 mokiniy.

Atkiirus Lietuvos nepriklausomybe, sumazéjus aplinkiniy gyvenviediy gyventojy skaidiui,
sparciai émé maZéti ir mokykloje besimokangiy mokiniy skaigius. Vykdant mokykly tinklo pertvarkos
plang, Kauno rajono savivaldybés taryba priémé sprendima nuo 2000-2001 m. m. Kacerginés vidurine
mokykla reorganizuoti | pagrinding, o nuo 20162017 m. m. — j prading mokykla. Centras nuo
2020-09-01 tampa Kaderginés mokykla-daugiafunkciu centru. ‘

Nuo 2018-2019 m. m. tapo bandomaja visos dienos mokykla. [gyvendinamas respublikinis
projektas ,,Informatika pradiniame ugdyme*. Centre sudarytos salygos neformaliajam vaiky $vietimui,
igyvendinama Socialiniy ir emociniy jgidZiy ugdymo programa ,,Antrasis %ingsnis“. Centras jtrauktas j
Sveikaty stiprinanéiy mokykly tinkla. Parengta centro sveikatos stiprinimo 2019-2021 m. programa
»Augu sveikas“. Nuo 2014 m. centras kasmet dalyvauja Nacionalinio egzaminy centro (NEC)

igyvendinamo projekto ,,Standartizuoty mokiniy pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo irankiy bendrojo
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lavinimo mokykloms kiirimas* veiksmo tyrime ,,Standartizuoty testy 4 klasé taikymas mokyklose* bei
»Diagnostiniy vertinimo jrankiy 2 klasése“ taikymas. Nuo 20162017 m. m. centras dalyvauja Mokymo
plaukti programoje, SMM apriipinimo centro ir V3[ Centrinés projekty valdymo agentiiros projekte
,»Mokykly apriipinimas gamtos ir technologijy mokslo priemonémis*. Taip pat dalyvaujama V] Lietuvos
Zemes tkio ir maisto produkty rinkos reguliavimo agentiiros programose ,,Pienas vaikams® ir » Vaisiy
vartojimo skatinimas mokyklose*.

Centre yra 6 pradinés klasés (95 mokiniai), teikiamas ikimokyklinis (4 grupés) ir
prieSmokyklinis ugdymas (1 grupé). Centre vaikai ugdomi 8 metus (nuo 2 iki 10 mety). Testinis ugdymas
yra privalumas, nes lemia nuosekly ir tolygy vaiky ugdyma(si), patogu $eimai, saugu vaikams.

Centre dirba 22 pedagogai: pradinio, ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo, angly kalbos,
fizinio ir dorinio ugdymo mokytojai. Pagalbg teikia psichologas, logopedas.

Centre plétojamas jvairiapusidkas neformalusis vaiky ir suaugusiyjy $vietimas, tenkinami

gyvenamosios vietovés bendruomenés kultiiriniai, edukaciniai, sporto, laisvalaikio uzimtumo poreikiai.

ITI SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE -

ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai veiksniai

Centras savo veikla grindZia pagrindiniais teisiniais dokumentais, reglamentuojangiais
mokyklos veiklg: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu ir kitais $vietimg bei kultiirg reglamentuojanéiais dokumentais bei norminiais aktais,
Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimais, centro nuostatais.

Ekonominiai veiksniai

Centre mokosi 185 mokiniai. Mokiniy skaiCius spardiai auga, kadangi vyksta plétra
artimiausiose gyvenamosiose apylinkése: yra 2 pirmos, 2 antros klasés, papildomai atidaryta
ikimokyklinio ugdymo Lauko grupé.

Centras — Visos dienos mokykla, tai jj daro patrauklesnj, atviresnj, todél §j centra renkasi vis
daugiau mokiniy. Kyla grésmeé, nes dabartinés centro patalpos, skirtos pradinéms klaséms, yra per mazos.
Senosios mokyklos renovacija bus baigiama apie 2022 metus, todél turimas erdves jungiamos,
didinamos, kad buity patenkinti mokyklos aptarnavimo teritorijoje gyvenan&iy mokiniy ugdymosi

poreikiai.



Socialiniai veiksniai
Centre néra vaiky i§ socialiai nesaugiy Seimy. 12 antry—ketvirty klasiy mokiniy gauna
nemokamg maitinimg (vertinant pajamas). Specialigjg pagal-ba( mokiniams teikia logopedas ir
psichologas. Tredioje klaséje mokosi du itin dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai,
todel toje klaséje dirba ir du mokytojo padéjéjai. Siekiant ugdyti pozityvius vaiky bendravimo ir
problemy sprendimo gebéjimus, centre vykdomos ankstyvosios prevencijos ir vaiky socialiniy gebéjimy
ugdymo programos.
Technologiniai veiksniai
Visose grupése ir klasése yra jrengta kompiuteriné darbo vieta mokytojui su interneto prieiga,
klasés apriipintos interaktyviomis lentomis. Pradinés klasés naudoja elektroninj dienyna ,,Eduka,
darZelio grupés naudojasi elektroniniu dienynu ,,Miisy darZelis“. Atnaujinta informaciniy technologijy
klasé, projekto léSomis naujai jrengta STEAM klasé. Sukurta nauja centro internetiné svetaing,

»F'acebook® paskyra, tinkamai tvarkomas mokiniy, pedagogy registras.

VIDINES APLINKOS ANALIZE

Organizaciné valdymo struktiira

Centro organizacing valdymo struktiira sudaro: centro taryba, direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, mokytojy taryba, metodinés grupes, mokytojai, vaiko gerovés komisija, pagalbos
specialistai, aptarnaujantis personalas.

ZmogiSkieji iStekliai

2020-2021 m. m. centre patvirtinta 40,41 etato: pradinis ugdymas — 7,06 etato, ikimokyklinis /
prieSmokyklinis ugdymas — 8,06 etato, direktorius — I etatas, pavaduotojas ugdymui —1 etatas (dirba
2 Zmonés po 0,5 etato), logopedas — 1 ectatas, psichologas — 0,5 etato, mokytojo padéjejas — 6,5 etato,
Visos dienos mokyklos auklétoja — 0,5 etato. Dirba sporto ir sveikatos veiklos organizatorius — 0,5 etato,
laisvalaikio salés organizatorius — 1 etatas, meno vadovas — 0,5 etafo, dailés burelio vadové — 0,25 etato.
Visi darbuotojai turi aukstajj pedagoginj issilavinima, reikiama kvalifikacija. Aplinkos darbuotojy yra
10,25 etato. Centre dirba Visuomenés sveikatos biuro specialistas.

Planavimo sistema

Planavimo sistemg sudaro centro strateginis planas, metinis veiklos planas, mokslo mety
ugdymo planas, ugdymo turinio planai (pamoky teminiai, Visos dienos mokyklos, neformaliojo

Svietimo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) planai, savivaldos (centro tarybos, mokytojy
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tarybos), metodiniy darbo grupiy, Vaiko gerovés komisijos, logopedo, psichologo planai, kultiirinés
veiklos organizatoriaus mety veiklos planas.

Veiklos kontrolé

Centro veiklos kokybés jsivertinima atlieka direktoriaus isakymu sudaryta darbo grupe, kurios
veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Centro finansing veikla kontroliuoja mokyklos
direktorius, savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba, valstybés kontrolierius, veiklos prieZitirg vykdo
Kauno rajono savivaldybés administracijos Kultiiros, $vietimo ir sporto skyriaus specialistai.

Finansiniai i$tekliai

Centras finansuojamas i§ Kauno rajono savivaldybés biudZeto 1eSy, i§ valstybés specialiosios
tikslinés dotacijos €8y, i§ GPM 1,2 procento paramos, savivaldybés finansavimo programy. Centras turi

paramos gavejo statusa.



SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Sukurtos jaukios ir naujausia jranga apripintos
ugdymo aplinkos.

. Kovalifikuotas personalas.

. Plataus spektro popamokiniy veikly, skirty
individualiy mokinio gebéjimy ugdymui,
pasirinkimas.

. Tikslingai ir turiningai vykdoma prevenciné
veikla.

. Centras  atviras  visuomenei, vykdoma
kulttiring, $vietéjiska, edukaciné veikla.

. Centras atviras ir aktyviai diegia naujoves
ugdymo procese.

Centras yra respublikinio sveikatg stiprinanéiy
mokykly tinklo narys.

. Nei$naudotos tevy Svietimo galimybés.
. Aplinky, skatinanéiy kiiryba, tiriamaja

veikla, poilsj, kiirimas.

. Integruoty veikly, atviry pamoky

organizavimas, pedagogy kvalifikacija.

. Ugdymo(si) proceso  (formalaus,

neformalaus) jvairiapusiskumas.
Socialiné partnerysté.

GALIMYBES

GRESMES

. Aktyvesnis bendravimas ir bendradarbiavimas
su tévais, bendruomene, stipresné centro
savivalda.

Senojo pastato rekonstrukcija. Naujai jrengtos
esamy patalpy edukacinés erdves.

. Tikslingas kvalifikacijos kélimas, pozityvioji
komunikacija ir bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais (kaimyniniy senitinijy
ugdymo jstaigos, biblioteka ir t. t.).

. Projektiné veikla, naujy socialiniy partneriy
paieska.

Didéjantis  specialiyjy ~ ugdymosi
poreikiy turiniy mokiniy skaigius.

. Zeméjantys mokiniy sveikatos

rodikliai.

. Reemigravusiy §eimy vaiky adaptacija

ir ugdymosi sunkumai.

. Ribotas pagalbos mokiniui specialisty

pareigybiy ir etaty skaicius.

. Patalpy trikumas augant mokiniy

skaiciui.
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IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija — patrauklus, Siuolaikiskas, efektyviai dirbantis, besimokantis, turintis modernig ugdymo

bazg centras, tenkinantis kultiirinius, edukacinius, sportinius, laisvalaikio bendruomenés poreikius.

Misija — ikimokyklinj, priemokyklinj, pradini, neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy $vietima
teikianti jstaiga, atstovaujanti vaiko, $eimos ir bendruomenés interesams. Centras — taj jstaiga vaikui,

Seimai ir bendruomenei.

Centras vadovaujasi §iomis vertybémis:

Kiurybiskumas ir tobuléjimas, skatinantis smalsuma, naujoves ir netradicinius sprendimus.

Atvirumas i$$tkiams ir lankstumas.

Atsakingumas, lydimas brandos, solidarumo ir gebéjimo pasiriipinti savimi bei artimu.

HumaniSkumas, grindZiamas meile ir pagarba Zmonéms.

Filosofija — globéjiskas rupestis vaikui ir reiklumas ugdymui.

Prioritetai:

1. Ugdymo kokybés gerinimas, teikiant valstybinius standartus atitinkantj ikimokyklinj,
prieSmokyklinj ir pradinj ugdyms.

2. Siuolaikinio centro, atviro kaitai, turin€io savo veiklos kryptis, tenkinangio gyvenamosios

vietos bendruomenés kultiirinius, edukacinius, laisvalaikio poreikius, plétra.

V SKYRIUS .
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslas 1. Saugus, sékmingas ir sveikas vaikas.

Uzdaviniai.

1. Puoseléti sveikg gyvensena, uZtikrinangia vaiky emocinj sauguma.

2. Kurti saugig fizine aplinks.

Tikslas 2. Ugdymo(si) proceso kokybé.

UzZdaviniai:

1. [gyvendinti mokiniy asmeninés mokymosi paZangos stebéjimo sistema.

2. Didinti ir pleétoti vadovy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijas.
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3. Naudoti jvairiy edukaciniy ir virtualiy aplinky teikiamas galimybes ugdymo tikslams
igyvendinti.

Tikslas 3. Kultiringas ir atviras bendruomenei centras.

Uzdaviniai:

1. Puoseléti sengsias ir kurti naujgsias tradicijas, siekti paslaugy jvairovés ir kokybes.

2. Sudaryti sglygas centro bendruomenés nariy mokymuisi bendradarbiaujant.

3. Siekti sgmoningos centro jsivertinimo ir vertinimo kultaros.

VI SKYRIUS

STRATEGIJOS JGYVENDINIMO PLANAS

1 tikslas. SAUGUS, SEKMINGAS IR SVEIKAS VAIKAS

UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Laikas Istekliai Laukiami
rezultatai
1. Puoseléti sveikg Sveikatos Mokytojai, 2021 Intelektiniai | Sudaryta
gyvenseng, stiprinimo veiklos | sveikatos sveikatos
uztikrinanéig vaiky organizavimo prieZitiros stiprinimo veiklos
emocinj saugumgy. grupés sudarymas. | specialistas organizavimo
grup€, parengtas
sveikatos ugdymo
veiklos planas.
Dalyvavimas Mokytojai, 2021- Intelektiniai | 10 % sumaZéjes
sveikatg sveikatos 2023 bendras vaiky
stiprinandiy priezitiros sergamumas.
mokykly tinklo specialistas Pageréjusi vaiky
renginiuose, fiziné (30 %
akcijose. pageréje fizinio
parengimo
rodikliai) ir
psichoemociné
sveikata (atlikus
pakartotinj tyrima
—25 % daugiau
gerai
besijaudiangiy
vaiky).
Zalingy jprodiy, Mokytojai, 2021- Intelektiniai, | 70 % mokiniy jgis
smurto, paty¢iy sveikatos 2023 projektinés | socialiniy
prevencijos priezitros 1e30s, emociniy jgadziy,
vykdymas, specialistas, biudZeto pritaikys juos
socialiniy emociniy | psichologas léSos savo gyvenime,
[gudZiy lavinimas. sieks geresniy
tarpusavio
santykiy. Vaikai
suvoks patygias
kaip reiskinj,




mokes j jas
reaguoti.
Visavertés mitybos | Dietistas, 2021- Tévy 1é30s, 70 % mokiniy
kiekvieng dieng sveikatos 2023 ES lé3os, valgys sveika,
organizavimas. priezitiros biudZeto subalansuotg
specialistas 1éSos maistg, atsisakys
nesveiky
uzkandziy.
Lions Quest SEU Pradiniy klasiy | 2021— BiudZeto 100 % pradiniy
programos mokytojai 2023 lésos klasiy mokytojy
igyvendinimas. dalyvaus
programos
mokymuose,
igytas Zinias
taikys ugdymo
procese.
Esamos mokiniy Sveikatos 2021 Intelektiniai | 90 % mokiniy
uzimtumo priezitiros 2023 dalyvaus
pertrauky metu ir specialistas, ’ uZimtumo
neformaliojo sporto ir programoje
Svietimo programy | sveikatos pertrauky metu,
plétimas, papildant | veiklos bus uZtikrintas
Jjas naujomis, organizatorius mokiniy
vaikams saugumas.
patraukliomis 100 % mokiniy
priemonémis, dalyvaus
veiklomis. neformaliojo
Svietimo
programose.
2. Kurti saugig fizine | Saugiy, inovatyviy | Direktorius, 2021- | 1,2 % léS0s, | Atnaujintos 2 ir
aplinks. poilsio ir tkvedys 2023 | tévy léSos, naujai sukurtos
edukaciniy aplinky biudZeto 5 vidaus ir
ktirimas klasése, 1€Sos 2 lauko poilsio
koridoriuose ir bei edukacinés
lauko erdvése. erdvés, kuriose
mokiniai saugiai
leis laika, ugdysis
pamoky ir
pertrauky metu.
Erdves atitiks
higienos
reikalavimus ir
standartus.
Lauko aplinkos Direktorius, 2021 Kacerginés | Nuolat stebima
stebéjimo sistemos | Gkvedys senitinijos, lauko erdvé taps
jrengimas. 1,2 % 1éSos | saugesne.
Centro teritorijos Direktorius, 2021- Intelektiniai, | UZtikrintas vaiky
varty kontrolés tkvedys 2023 biudZeto saugumas
ugdymo proceso 1&30s ugdymo proceso

metu vykdymas.

metu, apribojant
padaliniy Zmoniy
patekimg | centra.
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2 tikslas. UGDYMO(SI) PROCESO KOKYBES GERINIMAS

Uzdaviniai Priemonés Vykdytojai Laikas I3tekliai Laukiami
rezultatai
1. Jgyvendinti mokiniy | Mokinio vertinimo Mokytojai, 2021- Intelektiniai | 95 % mokiniy
asmeninés mokymosi | ir jsivertinimo direktoriaus 2023 ugdymo proceso
pazangos stebgjimo instrumenty pavaduotojas . metu mokés
sistemg. naudojimas ugdymui panaudoti 2-3
ugdymo procese. jsivertinimo
instrumentus.
Individualiy Mokytojai 2021- Intelektiniai | 100 % ugdytiniy
pokalbiy su 2023 tévy dalyvaus
ugdytiniy tévais individualiuose
2 kartus metuose pokalbiuose,
organizavimas. pagerés tévy
jsitraukimas j
vaiko ugdymosi /
mokymosi
planavimg.
Ugdymo turinio Direktoriaus 2021— Ugdymo Mokytojai taikys
individualizavimas | pavaduotojas | 2023 1éSos, asmeninés
ir diferencijavimas. | ugdymui intelektiniai | mokymosi
paZangos sistemg,
kurios pagalba
individualizuos
mokyma ir
diferencijuos
mokymo uZduotis
pamokose ir
nepamokinéje
veikloje. 35 %
mokiniy pagerins
ugdymosi
rezultatus.
Numatyta ir Mokytojai, 2021- Intelektiniai | 50 % ugdytiniy,
teikiama reikalinga | psichologas, 2023 gave reikiama
specialioji pagalba. | logopedas pagalba, pagerins
mokymosi
rezultatus.
2. Tobulinti vadovy, | Dalyvavimas Mokytojai, 2021- Ugdymo Mokyklos
mokytojy ir pagalbos | tikslinguose, pagalbos 2023 1€S0s bendruomeneé jgis
mokiniui specialisty | aktualiuose, mokiniui reikiamy Ziniy,
kompetencijas. poreikius ir specialistai, kurios padés
prioritetus administracija tobulinti ugdymo
atitinkanciuose procesa, centro
seminaruose, veikla.
mokymuose. 25 % pedagogy
pakels
kvalifikacine
kategorija.
Mokytojy gerosios | Administracija, | 2021— Intelektiniai | Kartg per ménesj
patirties skleidimas, | mokytojai, 2023 - organizuojami
organizuojant pagalbos profesiniai
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profesinius mokiniui dialogai, kuriy
dialogus, atviras specialistai metu dalijamasi
veiklas, plétojant geraja patirtimi,
pozityvigja igyta
komunikacijg seminaruose,
bendruomenéje mokymuose. Per
(TPG veikla). metus
organizuotos 1-2
atviros veiklos,
3—4 integruotos
veiklos, 23
bendri renginiai
su kaimyniniy
senitinijy
mokyklomis.
3. ISnaudoti jvairiy Nuoseklaus Mokytojai, 2021~ Ugdymo 65 % mokiniy
edukaciniy ir patirtinio, pagalbos 2023 1éS0s, gebés stebéti,
virtualiy aplinky tiriamojo, mokiniui Kulttiros analizuoti, lyginti
teikiamas galimybes | kiirybinio specialistai paso lésos, ir daryti i§vadas,
ugdymo tikslams mokymosi intelektiniai | atras teorijos ir
igyvendinti. mokyklos praktikos ry$ius.
edukacinése Kiekvienas
erdvése ir uz jos mokytojas vykdo
riby organizavimas. maziausiai 10
pamoky
netradicinése
erdvése per
mokslo metus.
Naujy skaitymo Administracija, | 2022 Ugdymo 50 % mokiniy
erdviy, puoseléjant | mokytojai lésos, patirs skaitymo
skaitymo kulttra, intelektiniai | dZiaugsma, gerés
sukurimas. skaitymo jgtidZiai
ir bendravimo
- kultara.
Moderniy IKT Administracija, | 2021- Ugdymo Bendruomené
priemoniy taikymas | mokytojai 2023 1é30s, gebés naudotis
ugdyme, veiklos intelektiniai | moderniomis IKT

organizavime,
informacinio bei
loginio mastymo,
saugiai naudojantis
interneto
galimybémis,
lavinimas.

priemonémis,
mokés jas
pritaikyti
nuotoliniame
ugdyme,
konkursuose,
seminaruose,
susirinkimuose.
95 % nenutriiks
ugdymo(si)
procesas, 100 %
vyks
komunikacija tarp
bendruomenés
nariy.
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3 tikslas. KULTURINGAS IR ATVIRAS BENDRUOMENEI CENTRAS

UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Laikas | IStekliai Laukiami
rezultatai
1. Puoseléti sengsias | Tradiciniy ir naujy | Administracija, | 2021— BiudZeto Kartu su
ir kurti naujgsias renginiy mokytojai, 2023 1é3os, réméjy | bendruomene
tradicijas, siekti (kultiriniy, meno vadovas, 1éSos, sukurtos naujos
paslaugy jvairovés ir | sportiniy ir kt. laisvalaikio projektinés tradicijos,
kokybeés. edukacinius salés 1é30s, 1,2 % | puoseléjamos
poreikius organizatorius, 1&Sos, senosios, kurios
tenkinandiy), sporto veiklos ugdymo priimtinos visai
telkiant visg organizatorius 1éSo0s, bendruomenei.
bendruomene, intelektiniai | 90 %
organizavimas. bendruomenés
nariy patenkinti
jstaigos
teikiamomis
paslaugomis,
aktyviai dalyvauja
renginiuose ir
savivaldoje.
Bendruomenés Administracija, | 2021— Biudzeto [8tirti
poreikius meno vadovas, | 2023 1éSo0s, réméjy | bendruomenés
tenkinancio centro | laisvalaikio 1é50s, poreikiai,
veiklos salés projektinés parengtas veiklos
tobulinimas. organizatorius, 1éSos, 1,2 % | planas, 80 % j
sporto veiklos 1éSos veiklas
organizatorius jsitraukianti
bendruomené.
2. Sudaryti salygas Pedagoginiy, Administracija, | 2021— BiudZeto Bus
bendruomenés nariy | psichologiniy, laisvalaikio 2023 léSos, réméjy | organizuojama
mokymuisi sveikos gyvensenos | salés ’ 1é30s, maZiausiai 1
bendradarbiaujant. Ziniy, emociniy organizatorius, projektinés veikla per
kompetencijy meno vadovas, 1€30s, 1,2 % | 3 ménesius.
bendruomenei sporto veiklos 1é30s,
teikimas. organizatorius intelektiniai
Bendruomenés Administracija, | 2021— BiudZeto Organizuojami
nariy tarpusavio laisvalaikio 2023 1é8os, réméjy | bendruomenés
ry$iy, puoseléjant salés 1éSos, renginiai bei
centro ir miestelio | organizatorius, projektinés Sventes, 70 %
tradicijas jvairiy meno vadovas, 1éSos, 1,2 % | centroir 20 %
renginiy metu, mokytojai, 1éSos, miestelio
stiprinimas. sporto veiklos intelektiniai | bendruomenés
organizatorius nariy prisideda
prie veikly
organizavimo.
Socialinés Administracija, | 2021— Intelektiniai | Pasiradytos
partnerystés laisvalaikio 2023 bendradarbiavimo
plétojimas. salés sutartys,
organizatorius, socialiniai
meno vadovas, partneriai jtraukti
sporto veiklos i bendry veikly

organizatorius
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STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

kiirimg ir
organizavima.
3. Siekti sgmoningos | Metiniy Administracija | 2021— Intelektiniai | Darbuotojai
centro jsivertinimo ir | individualiy 2023 jsivertins, jgaus
vertinimo kultiros. darbuotojy aiskia tolesnio
pokalbiy darbo ir
organizavimas. asmeninio
tobuléjimo kryptj
bei priemones.
Centro veiklos Administracija, | 2021— Intelektiniai | Kasmet ne maZiau
kokybés jsivertinimo 2023 kaip 80 % centro
jsivertinimas, tévy | grupé bendruomenés
apklausos dalyvauja
vykdymas. jsivertinime.
Isivertinimo ir Administracija | 2021— Intelektiniai | Sudarant metinius
tyrimy duomeny 2023 veiklos planus,
panaudojimas, ugdymo planus,
centro veiklai atsizvelgiama j
tobulinti. kasmetinés
apklausos
rezultatus.
VII SKYRIUS

Strateginiu 2021-2023 mety planu bus vadovaujamasi rengiant kasmetinius veiklos planus.

Kasmet jgyvendinant strateginiame plane numatytas priemones bus vertinami kintantys aplinkos

veiksniai (palankiai ar nepalankiai darantys jtakg mokyklos veiklai) ir priimami galimi plano koregavimo

sprendimai.

Strateginio plano kontrolé priskiriama centro direktoriui ir uZ atskiry priemoniy jgyvendinima

atsakingiems asmenims. Strateginis planas koreguojamas priklausomai nuo centro steigéjo inicijuojamy

poky¢iy. Jei steigéjas nepareikalaus anks¢iau, strateginio plano kontrolé numatoma kiekvieny einamyjy

mety pradZioje, centro tarybos posédyje aptarus aplinkybes, nulémusias strateginio plano koregavima, ir

naujai sitllomus strateginio plano tikslus, uZdavinius bei jy jgyvendinimo priemones.




